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Oggetto : Dichiarazione di assenza di conflitto d’interesse - affidamento incarico di
collaborazione/consulenza

Il/La sottoscritto/a... I e O R R E S N oo
nato/a aPAU\P\
il (76/06[66 ....... e residente in WIJQAL)ACC’_%{('CON*D{C

Via..... PO .................................................................................................................... : N/(G
Codice Fiscale B RSnsy 66t Le e D

........................................................................................................................................................... y

professione.. N E R T ER B e et
In qualita di I P B R A e
alla data del .04, 04120/(1 ...........................

per lincarico di .. LN EERTTCER DN e

Vista l'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto
d’interesse

DICHIARA

Ai sensi e per gli effetti dell’'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in
materia, per proprio conto lI'insussistenza di situazioni, anche potenaziali, di conflitto di interesse.

In fede.

pata 08021 2044

Firma.........\
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DEFINIZIONE DI CONFLITTO DI INTERESSI:

“un soggetto che assume un incarico di gualunque genere (politico, di lavoro, collaborazione, ecc.) presso una pubblica
amministrazione e tenuto ad agire con imparzialita e nell'esclusivo interesse pubblico. La situazione di conflitto di
interesse quindi si verifica tutte le volte che un interesse diverso (palrimoniale o meno) da quello primario defla pubblica
amministrazione si presenta come capace di influenzare l'agire del soggelto titolare dell'incarico.

Il CdI e attuale (anche detto reale) quando si manifesta durante il processo decisionale del soggetto decisore. In altri
termini, linteresse primario (pubblico) e quello secondario (privafo) entrano in conflitto proprio nel momento in cui é
richiesto al soggetto decisore di agire in modo indipendente, senza interferenze.

I/ CdI é potenziale quando il soggelto decisore avendo un interesse secondario, anche a seguito del verificarsi di un
certo evento (es. accettazione di un regalo o di unaltra ulilita), puo arrivare a trovarsi, in un momento SUCCESSIVO, in
una situazione di CdI attuale. Il conflitto potenziale puo nascere anche da una promessa.

Il CdI é apparente (anche detto Cdf percepito) quando una persona ragionevole polrebbe pensare che /interesse
primario del soggetto decisore possa venire compromesso da interessi secondari di varia natura (es. sociali e finanziari).
Nel confiitto apparente, quindj, la situazione é tale da poter danneggiare seriamente la pubblica fiducia del soggetto
decisore, anche gquando lo stesso non e portatore di nessun interesse secondario.

Esempi di conflitto di interessi attuale, potenziale e apparente

e [amministratore pubblico che prende decisioni aventi valenza generale soffo il profilo formale, ma che
procurano uno specifico vantaggio economico a imprese di cui é proprietario o di cui sono proprietari suoi
familiari (confiitio di interessi reale);

o [l responsabile acquisti che nello scegliere un fornitore fa prevalere ['offerta di un suo amico o familiare, anche
se merio vantaggiosa rispetto ad altre (conflitto di interessi reale cui fa seguito un comportamento illecito);

o il djpendente pubblico che usa la sua posizione per far vincere un appalto di consulenza ad unazienda privata in
possesso di un suo stretto familiare (conflitto di interessi reale cui fa seguito un comportamento illecito);

e un sindaco acquista servizi assicurativi da una societd in cui if figlio é impiegato (conflitto di interessi reale cui
forse ha fatto seguito un comportamento improprio — dipende dalla convenienza economica).

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62

Art. 2, Comma 3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di
condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autofita’ politiche, nonche' nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere
in favore delllamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico 0 nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni
inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in
caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.

IL CONFLITTO DI INTERESSI NEL SETTORE PUBBLICO

Il conflitto di interessi & la situazione in cui un interesse secondario interferisce, ovvero potrebbe
tendenzialmente interferire (0o appare avere la potenzialita di interferire), con I'abilita di un
funzionario pubblico ad agire in conformita con i suoi doveri e responsabilita (interesse primario).
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